REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

& COORDINATION NATIONALE DE RENFORCEMENT DU SYSTEME
M40 COMMUNAUTAIRE EN RDC
i ASBL
sl ———— « CNRSC »
j e Secteur: Santé

PROVINCE DE HAUT-LOMAMI

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Poste : BENEVOLE COORDONNATEUR DE ZONE DE SANTE DE LA
VERIFICATION 5% DES MENAGES

Organisation : CNRSC ASBL

Province : HAUT-LOMAMI

Numéro d’avis de Vacance : 269/CNRSC/VACPOSTCZS/HLOM/07/2026
Nombre de jours de prestation : 21 jours

Nombre de postes : 16 coordonnateurs de zones de santé

Date de publication : 13/07/2026

Date limite de soumission :24/07/2026

[. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de la campagne de dénombrement et de distribution gratuite des Moustiquaires
Imprégnées d’Insecticide, la Coordination Nationale de Renforcement du Systéme Communautaire,
CNRSC ASBL, recrute des bénévoles coordonnateurs de zones de santé.

Ces superviseurs auront pour mission d’appuyer la vérification indépendante de 5 % des ménages
bénéficiaires, afin de s’assurer de la bonne acquisition des moustiquaires et de contribuer a la qualité
de la campagne.

II. PRINCIPALES RESPONSABILITES

Les taches du Coordonnateur de la vérification 5% des ménages sont :

1) Former les vérificateurs ;

2) Dresser le croquis de la ZS ;

3) Planifier son travail en fonction de jours prévus pour la vérification 5% des ménages ;

4) Créer un lien de collaboration avec I’ECZ (BCZS) et autres parties prenantes du jour/Date

5) du démarrage de la vérification 5% des ménages dans 1’ensemble des Aires de santé ;

6) Rapporter au BCZS tous les cas d’irrégularité constatés pendant la distribution de masse des
MII ;

7) Assurer le suivi de la mise en ceuvre des activités de la vérification (a travers les appels
téléphoniques) ;

8) Assurer le suivi de la mise en ceuvre des activités de communication au niveau des AS ;

9) Veiller a la bonne gestion et utilisation des outils de gestion et matériels de travail au niveau
des AS ;

10) Assurer un monitoring rapide dans 10 ménages pendant la vérification 5% des ménages ;



11) Examiner chaque jour les formulaires ODK des vérificateurs pour apprécier I’exhaustivité et
la qualité de la collecte des données ;

12) Veiller a ce que tous les ménages sélectionnés ont été visités par 1'équipe de vérificateurs
indépendants ;

13) Noter toutes les incohérences constatées et discuter avec les vérificateurs 5% des ménages
chaque jour ;

14) Envoyer quotidiennement les données collectées de la vérification 5% des ménages dans le
serveur ;

15) Assurer le traitement et I’analyse des données de la vérification 5% des ménages au niveau de
laZS;

16) Assurer la rétro information de 1’évaluation et le déroulement de la vérification 5% des
ménages a la Coordination provinciale.

III.CRITERES DE SELECTION

La personne a désigner doit répondre aux criteéres suivants :

- Résider au sein de la zone de santé depuis au moins 6 mois ;

- Etre 4gé de 18 ans au moins ;

- Etre détenteur au moins d’un diplome de graduat ;

- Etre un membre actif d’une OAC active dans la ZS ;

- Parler couramment la langue locale ;

- Personne responsable qui jouit d’une bonne moralité et d’ une crédibilité au sein de la
communauté ;

- Avoir un ordinateur portable ;

- Avoir la maitrise de MS-WORD et MS-EXCEL.

- Avoir participé aux activités antérieures de la CNRSC serait un atout

IV. PROFIL RECHERCHE

Le candidat doit remplir les conditions suivantes :
< résider dans la zone de santé concernée depuis au moins six mois ;
< &tre 4gé d’au moins 25 ans ;
< détenir au minimum un diplome de graduat ;
< ¢&tre membre actif d’une organisation a assise communautaire active dans la zone de sant¢ ;
< parler couramment la langue locale ;
< jouir d’une bonne moralité et d’une crédibilité au sein de la communauté ;

< maitriser Microsoft Word et Excel.

La possession d’un ordinateur portable, I’expérience avec ODK Collect et la participation antérieure
aux activités de la CNRSC constituent des atouts.

V. COMPOSITION DU DOSSIER
Le dossier de candidature doit comprendre :

< le proces-verbal de désignation du candidat par son organisation d’appartenance ;
% un CV détaillé ;



< une photocopie d’une piece d’identité valide.
VI.MODALITES DE SOUMISSION

Chaque organisation non gouvernemental, Initiative locale de développement, organisation a
accise communautaire ou toutes autres organisations intéressée par cette offre doit envoyer les
¢léments du dossier a 1’adresse suivante : info@cnrsc.org.

Les candidats intéressés doivent transmettre leur dossier en un seul fichier, nommeé selon le format
suivant : Zone de sant¢ Nom du candidat Nom de I’organisation
Exemple : Aketi Agito AJB

Le dossier doit étre envoyé a I’adresse électronique suivante :
cnrscasblhautlomami2026@gmail.com

Ou déposer physiquement a la Coordination provinciale de la CNRSC a I’adresse suivante :
GUEST HOUSE LA ROSE II sis Avenue de la Base / Maman CHANTAL N° 1122-1124,
Quartier Nouvelle-Ville, Commune Kamina.
Téléphones : +243 820 042 070 / +243 852 661 054/ +243 990 579 400

VII. NOTES IMPORTANTES

Seuls les dossiers complets et conformes au format demandé seront examinés.
Le personnel des Equipes Cadres des Zones de Santé ainsi que les prestataires des établissements de
soins ne sont pas €ligibles a cette activité.

Fait a Kinshasa, le 11/07/2026
Pour la CNRSC

Christian LUZOMBE FINI

ESIDENT
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