
 

 

 

 

 

           

          Nos valeurs : Respect, Equité, Intégrité, Innovation, Collaboration et Impact 

AVIS DE RECRUTEMENT  

Numéro d’avis de recrutement      : 007/CNRSC-AR/LOG/11/2024 

Poste                                              : LOGISTICIEN/Chargé de GAS 

Nombre                                          : 2 

Position                                         : Rattaché au PM/Coordonnateur Provincial de Projet et M&E 

Secteur d’activité                             :  Santé  

Lieu : d’affectation                          : Lisala /Prov. MONGALA et Kenge/Prov. KWANGO 

Type de contrat                                : Contrat à durée déterminée (CDD) 

Durée du contrat                              : douze (12) mois (Avec possibilité de renouveler) 

Date de publication                          : 18/11/2024 

Date de clôture                                 : 27/11/2024 

 

I. CONTEXTE & JUSTIFCATION 

La Coordination Nationale de Renforcement du Système Communautaire en sigle CNRSC ASBL, est une 
association sans but lucratif (ASBL) de droit congolais en exercice depuis 10 ans, reconnue légalement 
et œuvrant dans la quasi-totalité des provinces du pays en partenariat avec le Ministère de la Santé 
Publique Hygiène et Prévention (MSPHP) et l’ensemble de ses programmes spécialisés dont le 
Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP), le Programme National de Lutte contre le Sida 
(PNLS) et le Programme National de Lutte contre la Tuberculose (PNLT) d’une part et d’autres part 
partenaires dans la mise en œuvre des projets, notamment SANRU ASBL/Fonds Mondial, PEPFAR, 
CHEMONICS/USAID, PATH, Fondation BILL et MELINDA GATES, PROSANI et UNICEF. 

La CNRSC Asbl en tant que structure faitière jouit également d’une expérience suffisante dans la 
prestation des services de santé , en fournissant un ensemble de services essentiels, à soutenir la 
mobilisation de la communauté et  en renforçant  la demande de services spécifiques à la prévention et 
la prise en charge du VIH/SIDA et la TUBERCULOSE à travers un suivi de l’encadrement des 
organisations à accise communautaire, des initiatives locales de développement et des organisations non 
Gouvernementales dans la mise en œuvre des activités de mobilisation sociale,  de prévention et 
promotion, de suivi & Evaluation, Approvisionnement des intrants, de contrôle citoyen et de plaidoyer 
auprès des Autorités politico-Administratives pour l’amélioration de l’offre et la demande de service de 
santé en faveur de la population. 

La CNRSC Asbl  Asbl a été sélectionnée au terme d’un processus transparent et rigoureux par le 
récipiendaire principal SANRU en marge du 7ème Cycle de financement (2024-2026) du Fonds Mondial 
de lutte contre le Paludisme, le VIH/SIDA et la Tuberculose  pour assurer la mise en œuvre des 
interventions paludisme dans les provinces de Kwango et Mongala. C’est dans ce cadre qu’elle procède 
au recrutement de deux (2) Logisticiens pour la mise en œuvre du projet pour les provinces précitées. 
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Il sied de noter que les candidats doivent préciser la province dans laquelle ils postulent. Les candidats 
sélectionnés feront donc l'objet d'une vérification rigoureuse de leurs références et de leurs conformités. 

En outre, la CNRSC Asbl ne tolère pas l'exploitation et les abus sexuels, ni aucun type de harcèlement, 
y compris le harcèlement sexuel, ni la discrimination. 
 

II. RESPONSABILITES  

 

1. Résumé du poste 

Sous la supervision directe du Project Manager (PM), le chargé de GAS/Logisticien 

assure la coordination des activités GAS et logistique liées à la disponibilité jusqu’au 

niveau des formations sanitaires. 

Et il est le responsable de la gestion logistique du projet au niveau de la province. 

a. Tâches principales 

- Appuyer  l’unité de S&E dans le développement/actualisation des outils permettant de 

capturer les informations logistiques aussi bien au niveau central qu’au niveau périphérique 

;  

- Procéder aux analyses régulières des informations logistiques et propose les actions 

appropriées au M&E ;  

- Valider les informations logistiques après triangulations avec les autres données 

programmatiques et financières pour une prise de décision par le M&E , Assistant 

Administratif et Financier (AAF) ainsi que le PM ;   

- Synthétiser les informations logistiques pertinentes à mettre dans les rapports et à partager 

avec la hiérarchie pour prise des décisions ; 

-  Apporter l’appui technique aux à la DPS /PNLP et ZS pour la gestion de l’information 

logistique ;  

-  Produire mensuellement, trimestriellement, semestriellement et annuellement un rapport 

de stockage incluant l’état de stock, les entrées et les sorties ainsi que l’état des produits en 

risque de péremption ;  

- Assurer les data (Etat des stocks, CMM, ruptures de stock, sur stockages, périmés, besoins, 

etc.) ;  

- Contrôler le cycle de réapprovisionnement et les systèmes d’information associés ;  

- Analyser les données pour suivre les performances des des ZS en collaboration avec 

DPS/PNLP ,PR et CDR;  

- Croiser les données de distributions de la CDR/réceptions BCZS, Fosa et autres sites de 

prestation ; 

- Déterminer les CMM en se basant sur les données de consommations des FOSA tirées du 

DHIS2. 

- Assurer la gestion et la maintenance de tous les engins roulants et non roulants, matériels 

et équipents du projet. 

 

a. Quantification 



- Renforce et appui la quantification au niveau de la Province par la participation 

au groupe de travail ; 

- Obtient, valide et utilise les données disponibles pour mettre à jour les besoins 

en médicaments de la Province et participe à l’élaboration des plans 

d’approvisionnements trimestriels pour tous les intrants FM ; 

- Collabore avec le cluster/antenne et la DPS / PNLP pour planifier et assurer le 

réapprovisionnement des ZS via CDR ;  

b. Gestion de stock 

- Participe à la réalisation des inventaires physiques à la CDR 

- Effectue des descentes dans les structures pour vérifier les conditions de 

stockages des intrants en faisant le spot check trimestriel 

- Suit le stock des antipaludéens et autres intrants de lutte au niveau de la CDR 

en réalisation la traçabilité et en collaboration avec le PR/antenne ; 

- Rapporte au PM et PR tout problème de réception non conforme (qualité et quantité) 

- Prévient les risques de surstockage, de péremption ainsi que des ruptures au 

niveau de la Province et propose des solutions durables au niveau du groupe de 

travail pour un possible redéploiement ou approvisionnement d’urgence.  

c. Collecte des données GAS et analyse 

- Supervise la collecte des informations de consommations et de réquisition par les LMIS 

; 

- Veille et suit la complétude des encodages ; vérifie et contrôle la cohérence des données 

; 

- Travaille en étroite collaboration avec l’équipe M&E pour la collecte, la 

compilation et l’analyse des données logistiques des intrants de lutte FM ; 

- Participe à la triangulation des données GAS et programmatiques ; 

- Effectue des descentes dans les structures pour collecter des informations. 

d. Analyse et validation des réquisitions 

- Analyse, en collaboration avec les PR et DPS/Programmes, les réquisitions des 

BCZS en fonction des consommations mensuelles, de la disponibilité et de la 

prise en charge des cas de paludisme ; 

- Participe aux réunions de validation au sein du groupe de travail médicaments 

(DPS, Programmes, CDR, partenaires, etc.). 

- Il assure tout autres tâches liées à la logistique du projet  ou qui lui sera 

confiée par la hiérarchie. 

 

2. QUALIFICATIONS REQUISES ET ATTITUDES PERSONNELS 

 

- Diplôme en Pharmacie, Informatique, logistique ou domaine connexe. Diplôme ou 

Certificat de Data Analyst ou Data Science serait un atout ;  

- Expérience, minimum 5 ans, dans la gestion des systèmes d'information logistique ;  

- Expérience, minimum 5 ans, dans l’analyse de données de la chaine d’approvisionnement 

(la chaîne d’approvisionnement des produits de santé serait un atout) ;  



- Compétences avancées en analyse de données logistiques ; une bonne maîtrise des systèmes 

utilisés dans le pays (DHIS2, APISOFT, INFOMED, DATATOCARE, etc.) serait un atout 

;  

- Capacité à développer des outils de collecte et de visualisation des données ;  

- Capacité à travailler de manière autonome et à gérer plusieurs tâches ;  

- Excellentes compétences en communication et en travail d'équipe ;  

- Capacité entrepreneuriale à travailler rapidement et efficacement avec une supervision 

minimale ; 

-  Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément, à établir des priorités, à respecter les 

délais et à absorber et synthétiser une large gamme d'informations ; 

- Expérience avérée de travail dans des environnements multipartenaires difficiles avec la 

volonté de s'adapter dans un environnement imprévisible ; 

- Maîtrise du français (oral et écrit) ;   

- Bonne compréhension de l'anglais et des langues nationales de la RDC serait un atout ; 

- Niveau élevé de compétence dans Microsoft Office et autres logiciels de gestion.  

Disponibilité  

- Etre disposé à travailler et à résider dans la province/DPS d’appui 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

3. MODALITES DE SOUMISSION   

Toute personne intéressée par cette offre devra envoyer les éléments du dossier à l’adresse 

suivante : recrutement@cnrsc.org, AVEC COMME OBJET DE MAIL : TITRE DU POSTE. 

Le dossier en dur à déposer au siège social de la CNRSC ASBL, sise Avenue De la Science N° 

4630, dans la Commune de la Gombe, Ville Province de Kinshasa en République Démocratique 

du Congo.  

 

IV.1.  ELEMENTS DU DOSSIER 

 

- CV détaillé du postulant avec trois personnes de référence professionnelle 

- Lettre de motivation 

- Photocopies de diplômes et attestations des services rendus pertinentes au poste 

 

                                                                        Fait à Kinshasa, le 19 Novembre 2024 

 

Pour la CNRSC ASBL 

 

Christian LUZOMBE FINI 

 

 

Directeur Exécutif 

 


